行政院農業委員會台南區農業改良場

案件名稱：104年度勞動派遣工作（104TN001）          （共6頁，第1頁）
	104年勞動派遣人員（一般工）每月工作費分析表

	工作地點：本場及各分場、站 

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	20,008
	

	二
	勞保費
	1,407
	

	三
	健保費
	1,007
	

	四
	勞退金
	1,206
	

	五
	全勤獎金
	500
	每人每月全勤獎金500元，採實支實付。

	六
	廠商利潤及管理費
	
	

	
	小計
	
	

	七
	營業稅(5%)
	
	

	合           計
	
	

	說

明
	一、本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

二、係以20100元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。
三、表列勞保費以現行勞工保險普通事故保險費率9%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位負擔70%之比例計算。

四、職災保險及關廠墊償基金和其他法令規定應支付者等請計入「廠商利潤及管理費」項下

五、廠商應指派專人駐場，負責接洽管理等工作，其薪資併入「廠商利潤及管理費」項（詳見補充說明）。

六、例假日加班及請假每小時83元，每日664元計算，週一至週五加班按勞基法規定加成計算。
計算式：20,008÷30=667(每日)667÷8=83.375(每小時)  
七、全年需費用評估：(        )元×12(月)×69人＝ (           )元。

	總計：新臺幣    仟    佰    拾    萬    仟    佰    拾     元整。


投標廠商章及負責人章：

行政院農業委員會台南區農業改良場

案件名稱：104年度勞動派遣工作（104TN001）          （共6頁，第2頁）
	104年勞動派遣人員（田間工）每月工作費分析表

	工作地點：本場及各分場、站 

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	22,000
	

	二
	勞保費
	1,596
	

	三
	健保費
	1,142
	

	四
	勞退金
	1,368
	

	五
	全勤獎金
	500
	每人每月全勤獎金500元，採實支實付。

	六
	廠商利潤、管理費
	
	

	
	小計
	
	

	七
	營業稅(5%)
	
	

	合           計
	
	

	說

明
	一、本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

二、係以22800元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。
三、表列勞保費以現行勞工保險普通事故保險費率9%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位負擔70%之比例計算。

四、職災保險及關廠墊償基金和其他法令規定應支付者等請計入「廠商利潤及管理費」項下

五、廠商應指派專人駐場，負責接洽管理等工作，其薪資併入「廠商利潤及管理費」項（詳見補充說明）。

六、例假日加班及請假每小時92元，每日736元計算，週一至週五加班按勞基法規定加成計算。
計算式：22,000÷30=733(每日)733÷8=91.625(每小時)  
七、全年需費用評估：(         )元×12(月)×10人＝ (            )元。

	總計：新臺幣    仟    佰    拾    萬    仟    佰    拾     元整。


投標廠商章及負責人章：
 行政院農業委員會台南區農業改良場

案件名稱：104年度勞動派遣工作（104TN001）          （共6頁，第3頁）
	104年勞動派遣人員（守衛）每月工作費分析表

	工作地點：本場及各分場、站 

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	25,850
	

	二
	勞保費
	1,848
	

	三
	健保費
	1,322
	

	四
	勞退金
	1,584
	

	五
	全勤獎金
	500
	每人每月全勤獎金500元，採實支實付。

	六
	廠商利潤、管理費
	
	

	
	小計
	
	

	七
	營業稅(5%)
	
	

	合           計
	
	

	說

明
	一、本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

二、係以26400元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。
三、表列勞保費以現行勞工保險普通事故保險費率9%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位負擔70%之比例計算。

四、職災保險及關廠墊償基金和其他法令規定應支付者等請計入「廠商利潤及管理費」項下

五、廠商應指派專人駐場，負責接洽管理等工作，其薪資併入「廠商利潤及管理費」項（詳見補充說明）。

六、例假日加班及請假每小時108元，每日864元計算，週一至週五加班按勞基法規定加成計算。
計算式：25,850÷30=862(每日)862÷8=107.75(每小時)  
七、全年需費用評估：(          )元×12(月)×3人＝ (            )元。

	總計：新臺幣    仟    佰    拾    萬    仟    佰    拾     元整。


投標廠商章及負責人章：
行政院農業委員會台南區農業改良場

案件名稱：104年度勞動派遣工作（104TN001）          （共6頁，第4頁）
	104年勞動派遣人員（專業短工）每月工作費分析表

	工作地點：本場及各分場、站 

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	25,614
	

	二
	勞保費
	1,848
	

	三
	健保費
	1,322
	

	四
	勞退金
	1,584
	

	五
	全勤獎金
	500
	每人每月全勤獎金500元，採實支實付。

	六
	廠商利潤、管理費
	
	

	
	小計
	
	

	七
	營業稅(5%)
	
	

	合           計
	
	

	說

明
	一、本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

二、係以26400元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。
三、表列勞保費以現行勞工保險普通事故保險費率9%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位負擔70%之比例計算。

四、職災保險及關廠墊償基金和其他法令規定應支付者等請計入「廠商利潤及管理費」項下

五、廠商應指派專人駐場，負責接洽管理等工作，其薪資併入「廠商利潤及管理費」項（詳見補充說明）。

六、例假日加班及請假每小時107元，每日856元計算，週一至週五加班按勞基法規定加成計算。
計算式：25,614÷30=854(每日)854÷8=106.75(每小時)  
七、全年需費用評估：(         )元×12(月)×13人＝ (            )元。

	總計：新臺幣    仟    佰    拾    萬    仟    佰    拾     元整。


投標廠商章及負責人章：
行政院農業委員會台南區農業改良場

案件名稱：104年度勞動派遣工作（104TN001）         （共6頁，第5頁）
	104年勞動派遣人員（專業短工-研究所）每月工作費分析表

	工作地點：本場及各分場、站 

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	30,829
	

	二
	勞保費
	2,226
	

	三
	健保費
	1,593
	

	四
	勞退金
	1,908
	

	五
	全勤獎金
	500
	每人每月全勤獎金500元，採實支實付。

	六
	廠商利潤、管理費
	
	

	
	小計
	
	

	七
	營業稅(5%)
	
	

	合           計
	
	

	說

明
	一、本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

二、係以31800元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。
三、表列勞保費以現行勞工保險普通事故保險費率9%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位負擔70%之比例計算。

四、職災保險及關廠墊償基金和其他法令規定應支付者等請計入「廠商利潤及管理費」項下

五、廠商應指派專人駐場，負責接洽管理等工作，其薪資併入「廠商利潤及管理費」項（詳見補充說明）。

六、例假日加班及請假每小時129元，每日1032元計算，週一至週五加班按勞基法規定加成計算。
計算式：30,829÷30=1028(每日)1028÷8=128.5(每小時)  
七、全年需費用評估：(         )元×12(月)×4人＝ (            )元。

	總計：新臺幣    仟    佰    拾    萬    仟    佰    拾     元整。


投標廠商章及負責人章：
行政院農業委員會台南區農業改良場

案件名稱：104年度勞動派遣工作（104TN001）         （共6頁，第6頁）
	104年勞動派遣人員（水電維護工）每月工作費分析表

	工作地點：本場及各分場、站 

	項 次
	項目
	金    額
	備       註

	一
	基本工資
	38,095
	

	二
	勞保費
	2,674
	

	三
	健保費
	1,913
	

	四
	勞退金
	2,292
	

	五
	全勤獎金
	500
	每人每月全勤獎金500元，採實支實付。

	六
	廠商利潤、管理費
	
	

	
	小計
	
	

	七
	營業稅(5%)
	
	

	合           計
	
	

	說

明
	一、本表上列各欄均以每人每月所需之費用評估。

二、係以38200元為投保級距計算勞、健保、勞退僱主負擔。
三、表列勞保費以現行勞工保險普通事故保險費率9%，就業保險費率1%，按被保險人負擔20%，投保單位負擔70%之比例計算。

四、職災保險及關廠墊償基金和其他法令規定應支付者等請計入「廠商利潤及管理費」項下

五、廠商應指派專人駐場，負責接洽管理等工作，其薪資併入「廠商利潤及管理費」項（詳見補充說明）。

四、例假日加班及請假每小時159元，每日1,272元計算，週一至週五加班按勞基法規定加成計算。
計算式：38,095÷30=1,270(每日)1,270÷8=158.75(每小時)  
五、全年需費用評估：(         )元×12(月)×1人＝ (            )元。

	總計：新臺幣    仟    佰    拾    萬    仟    佰    拾     元整。


投標廠商章及負責人章：
